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Una scuola nuova, una classe nuova… quante paure! Quante speranze! 

Questa attività si fonda sul principio che l’educazione emotiva è un diritto e che tutti studentesse e studenti devono 
poter sviluppare le proprie competenze emotive. Guidando gli studenti a riconoscere e nominare le proprie emozioni, 
a condividere esperienze personali e a confrontarsi con i compagni, l’attività favorisce il monitoraggio dei vissuti 
emotivi nel tempo. Gli strumenti utilizzati includono cartellone collettivo delle emozioni, riflessioni scritte personali e 
diario emotivo. L’attività valorizza le produzioni individuali e collettive, promuove ascolto ed empatia e sostiene la 
costruzione di consapevolezza emotiva e senso di appartenenza alla classe. 

ATTIVITÀ Provate a confrontarvi svolgendo questa attività. Scegli una parola 
1. Se penso alla nuova classe, la prima cosa che mi viene in mente è:

• entusiasmo
• curiosità
• tranquillità
• confusione
• preoccupazione
• indifferenza
• pessimismo

2. Ho fiducia che questo sarà un anno di:
• amicizie
• libertà
• scoperte

3. Ho paura che questo sarà un anno di:
• difficoltà
• delusione
• litigi

CLASSE e MATERIA Classe 1ª  Ss1 
FINALITÀ FORMATIVE Le finalità formative mirano a far sì che gli studenti imparino a riconoscere e legittimare le 

proprie emozioni, comprendendo l’importanza di parlarne come elemento essenziale per la 
crescita personale e per lo sviluppo delle relazioni con gli altri. L’approccio prevede l’uso di 
strumenti concreti, che consentono di rendere oggettiva l’esperienza emotiva, facilitando il 
confronto, l’ascolto reciproco e la consapevolezza di sé. 

OBIETTIVI 
Contenuti e abilità 
specifici di una o più 
discipline. Definisce i 
traguardi cognitivi, 
sociali ed emotivi da 
raggiungere, 
integrando competenze 
disciplinari con capacità 
trasversali ed 
empatiche. 

Disciplinari – Cognitivi 

• Arricchire il vocabolario emotivo.
• Saper descrivere e comunicare esperienze personali e stati d’animo in modo chiaro

e strutturato.

Trasversali – Sociali 

• Promuovere l’ascolto di sé stessi e degli altri.
• Costruire o rafforzare il senso di appartenenza al gruppo classe.

Educazione emotiva 

• Riconoscere e legittimare le proprie emozioni quotidiane.
• Ascoltare le emozioni degli altri senza giudizio.
• Monitorare e rendere consapevoli dei cambiamenti emotivi nel tempo.
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COMPETENZE 
EMOTIVE 

• Riconoscere e nominare emozioni. 
• Rispettare i vissuti emotivi degli altri. 
• Riconoscere i cambiamenti dello  stato d’animo. 

DESCRIZIONE 
OPERATIVA 
DELL’ATTIVITÀ 
 

FASE 1 – SImolo iniziale 
 
LeJura ad alta voce delle tre domande-guida. Breve confronto libero con la classe. 

 
 
ObieKvi: 

• AMvare la consapevolezza emoNva. 
• SNmolare la riflessione personale. 

 
FASE 2 – Lavoro in gruppi 
 
Gli studenN si dividono in gruppi omogenei sulla base della parola scelta per la 
prima domanda. 

• Condivisione delle moNvazioni della scelta (“Perché proprio quella parola?”). 
• 10 minuN di confronto per ogni domanda, riformando i gruppi a ogni passaggio. 

 
ObieKvi: 

• Favorire lo scambio e la scoperta di vissuN comuni. 
• Rafforzare l’empaNa reciproca. 

 
FASE 3 – Riflessione plenaria 

• Discussione colleMva su ciò che è emerso nei gruppi. 
• Domande di sNmolo: 

o Quale parola A ha colpito di più? 
o Quale esperienza recente A ha faCo provare questa emozione?  
o In quale altro momento della tua vita hai provato un’emozione simile? 
o Hai scoperto di avere paure simili a quelle dei tuoi compagni? 
o Quali speranze vi uniscono di più come classe? 

 
ObieKvi: 

• Rafforzare il senso di appartenenza al gruppo. 
• Dare significato colleMvo alle esperienze individuali. 

 
FASE 4 – ResItuzione creaIva (facoltaIva) 

• Realizzazione di un cartellone “Parole che ci raccontano” con le emozioni raccolte. 
• Possibile scriJura di un breve testo personale. 

 
ObieKvi: 

• Valorizzare le produzioni individuali e colleMve. 
• Creare un segno tangibile dell’aMvità.  
 
       FASE 5 - Follow up (a distanza di qualche mese) 
Riprendere il cartellone o i testi per chiedersi: 

o Come sono cambiate le emozioni dall'inizio dell’anno? 
o Quali emozioni nuove sono entrate nella vita di classe? 
o Quali paure sono diminuite o sono state superate? 
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OSSERVAZIONI DA 
RACCOGLIERE 
 
Cosa osservare durante 
l’attività. 
 
 

 

 

Schema osservativo: 

Aspetto osservato Indicatore Finalità didattica 

Espressione emotiva L’alunno usa parole precise per 
nominare le emozioni 

Valutare la consapevolezza 
emotiva 

Partecipazione attiva L’alunno interviene nel gruppo e 
ascolta i compagni 

Promuovere cooperazione e 
inclusione 

Relazioni tra pari Gli alunni si incoraggiano o 
riconoscono vissuti comuni 

Rafforzare il senso di 
appartenenza 

Presenza di chiusura o 
blocco 

L’alunno non partecipa o mostra 
disagio evidente 

Identificare bisogni di 
supporto 

 

MODALITÀ DI 
RACCOLTA DELLE 
EVIDENZE EMOTIVE 

Metodi per 
documentare i risultati, 
e il consolidamento 
dell’esperienza vissuta 

 

• Cartellone con le parole/emozioni scelte. 

• Annotazioni del docente durante le discussioni. 

• Breve riflessione scriCa personale (“Cosa ho scoperto su di me in questa aMvità?”). 
Proposta: tenere un diario seMmanale o mensile da ora fino al momento del follow 
up. Lo studente annota emozioni, esperienze significaAve e riflessioni personali. 
SAmolare la riflessione: “Quali emozioni sono cambiate? Quali esperienze le hanno 
modificate? Quali nuove emozioni sono emerse?” 

 
 

SEGNALI DA 
MONITORARE 

Cosa osservare alla fine 
l’attività. 

Evidenzia i 
comportamenti e i 
indica cosa riportare 
per intervenire con 
strategie di supporto e 
prevenzione. 

 

Aspetto 
osservato Indicatore Finalità didattica 

Riflessione 
personale 

Capacità di collegare 
le emozioni al vissuto 

Promuovere la 
metacognizione 

Clima di classe Maggiore apertura e 
condivisione 

Favorire la coesione del 
gruppo 

Gestione della 
diversità emotiva 

Accettazione delle 
differenze senza 
giudizio 

Sostenere inclusione e 
rispetto reciproco 

 

 


